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Roland Schrempf

@® PERSONALCHEF COCA-COLA OSTERREICH
@ ALUMNI-CLUB DER FH WIEN

Roland Schrempf ist Personalchef bei Coca-Cola Osterreich,
1996 trat er in das Unternehmen ein. Sein Studium der
Unternehmensfiihrung schloss er berufshegleitend 2001

an der FH Wien ab. Alumni-Member ist er seit 2008. ,,In der
Praxis gelten die Beteuerungen, man wiirde zueinander Kon-
takt halten, nicht viel. Dagegen werden hier die Treffen or-
ganisiert, das macht alles leichter. Das Angebot ist so groB,
jeder findet etwas fiir seine Interessen. Und ich finde es
schin, wenn ich jiingeren Kollegen etwas mitgeben kann.”

Friihlingstreffs und Sommerfeste
von Absolventenvereinen haben
gerade Hochsaison. Ubers Jahr
betrachtet, ist die Kultur der
Alumni-Vereinigungen in Oster-
reich aber gerade erst dabet,

sich internationalen Vorbildern
folgend zu entwickeln.

elche Vorteile habe ich, wenn ich

Alumnus werde? Das ist die Frage,

die Jungakademiker in Osterreich

zumeist unverbliimt stellen, wenn

Vertreter von Absolventenvereinen
sie fiir eine Mitgliedschaft in einem solchen Alumni-
Club begeistern wollen.

So muss ein Club schon mit einer ganzen Palette
an Attraktionen aufwarten konnen, will er neue Mit-
glieder fiir sich gewinnen. ,,Als wir den Verein 1995
gegriindet haben, waren wir uns alle nicht sicher,
ob sich eine derartige Organisation in Osterreich iiber-
haupt etablieren kann*, sagt Verena Ulrich, Geschifts-
fiithrerin des WU-Alumni-Clubs. ,,Unsere Jungaka-
demiker wollten — jedenfalls bis vor kurzem — nach
Abschluss ihres Studiums die ersten Jahre lieber
nichts mehr mit ihrer Ausbildungsstitte zu tun haben®,
so Ulrich.
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Ganz anders ist das in den USA: Fiir amerika-
nische Studenten ist es eine Selbstverstindlichkeit,
mit ihrer Universitit auch nach Ende der Ausbildung
in Verbindung zu bleiben und Kontakt mit Kollegen
und Professoren zu pflegen.

Import einer US-Tradition. Diese Tradition gab es
in Osterreich nicht. Und die wenigen, die ihrer Alma
Mater gerne treu geblieben wiren, hatten dazu kaum
Moglichkeit. Nur die Technische Universitit Graz
kann sich hierzulande eines schon seit 1887 bestehen-
den Alumni-Verbands riithmen. Eine krasse Ausnah-
me. Der GroBteil der Absolventenvereinigungen an-
derer Hochschulen wurde erst in den letzten zehn Jah-
ren aus der Taufe gehoben.

Umso mehr bemiihen sich die Clubs heute, nicht
nur Jungakademiker fiir sich zu gewinnen, sondern
auch die dlteren Semester unter den Absolventen >>



Irene Szimak

@® GF BEIERSDORF CEE HOLDING
® WU-ALUMNI-CLUB

Irene Szimak studierte an der Wirt-
schaftsuniversitdt Wien Handels-
wissenschaften. 1997 startete sie hei
Beiersdorf ihre Karriere. Anfang 2011
wurde die Wienerin Geschéftsfiihrerin
der Beiersdorf CEE Holding GmbH. Seit
vorigem Jahr ist Szimak Mitglied des
WU-Alumni-Clubs und besucht, sooft es
ihre Zeit erlaubt, die Veranstaltungen:
,»Fiir Jung wie fiir Alt sind unsere Aktivi-
taten wertvoll. Allerdings geht es nicht
darum, Visitenkarten zu sammeln,
sondern sich zu fragen Wer und
welche Infos helfen mir wirklich?*

m Club

Uberblick: Wo sich Osterreichs Alumni organisieren

Events und Kontakte. Im Gegensatz zum angloamerikanischen Raum erfreuen sich Absolventen-
/erbande hierzulande noch keiner ausgepragten Tradition. Die Mitgliedschaft kostet im Schnitt zwi-
schen 30 und 50 Euro pro Jahr, daftir werden Events mit Méglichkeiten zum Networking geboten.

Mitgliedsbeitrag
pro Jahr

Wirtschaftsuniversitit Wien i 45Eur0

Universitat/Fachhochschule i ndung

www.alumni-meduniwienat 2008 50 Euro/30 Euro*

Medizinische Fakultit Wien

Fachhochschule Wien www fh-wien.ac.at/alumni [  35Euro

Absolventen der Stanford University in Osterreich  www.stanfordalumni.org 200

fiiir Arzte in Aushildung und Doktoratsstudierende

BERUFSBEGLEITENDES STUDI '
Studium & Job
vereinbaren

 Das Institut fiir Marketing- & Salesma-
nagement bietet einen Bachelor- und

' Master-Studiengang in berufsbegleltender
Variante an. Es stehen Jeweﬂs 34 Stu-
dlenplatze pro Jahr zur Verfiigung. Die
Bewerbungsfrist lauft noch bis 20. Mai.

Welche Vorteile

hat ein berufs-

begleitendes

Studium?

Es ist die ideale

Studienform, um

Job und Studium

zu vereinbaren:

Lehrveranstaltun- |

gen finden abends Mag. Anna Lischka
und am Wochenen- Institutsleiterin Marketing-
de statt, Gelerntes
kann gleich direkt :
im Job umgesetzt werden und Karri-
erechancen steigen bereits wihrend des
Studiums.

& Salesmanagement

Wie wird die Praxisorientierung an
Threm Institut umgesetzt?

_ Uber 80 % unserer LektorInnen kom-
men direkt aus der Praxis. Bachelor- und
Master-Studierende bearbeiten reale
Projekte unterschiedlichster Auftragge-

_ ber und es bestehen mit zahlreichen Un-
ternchmen langjihrige Kooperationen.

~ Welche Erfahrungen haben Sie bisher
‘mit Threm Master-Studlengang gemacht" '
Marketing- & Salesmangement war der
 erste Master- -Studiengang, der an der
- FHWien startete. Wir hatten von
_ Anfang an eine sehr ausgewogene Mi-
 schung von Studierenden — AbsolventIn-
_nen der FHWlen sowie von anderen FHs
~ und natiirlich Umversuatsabsolventlnnen
 aus dem In- und Ausland. In den Lehrver-
""anstaltungen setzen wir auf die Verbin-
dung von wissenschaftlicher Methodik
und Reflexion mit praktischem Wissen.
- Nach Abschluss des Studiums sind die
~ AbsolventInnen fiir Fiihrungsaufgaben
im Marketing & Sales bestens geriistet.

~ Mehr Infonﬁationen finden Sie unter:

~ www.fh-wien.ac.at/mars
Bewerbungsschluss 20. Mai 2011

 InKooperation mit den FHWi ien-Studiengingen der WKW
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ALUMNI-MANAGERIN-
NEN. Silke Cubert (r.),
Geschéftsfiihrerin von
Alumni & Co, kiimmert
sich mit ihrer Mitarbei-
terin Yvonne Ras (l.)
um die Betreuung der
ehemaligen Studenten
an der FH Wien.

HEINZ MAYER, JUS-
DEKAN. ,,Wollen, dass
sich Leute untereinander
bekannt machen, sind
aber nicht dazu da, um
Karrieren zuvermitteln.”

58 FORMAT 19111

»> an Bord zu holen. ,,Ich bin erst seit letztem Jahr
Mitglied des WU-Alumni-Clubs, dafiir aber mit gro-
Ber Begeisterung*, erzihlt Irene Szimak, Geschiifts-
fiihrerin der Beiersdorf Holding. Wihrend die Jungen
gerne der Community beitreten, um neue Kontakte zu
kniipfen, schitzt es Szimak, Verbindungen zu friiheren
Kollegen wiederaufleben lassen zu konnen: ,.Es ist
schon, schlummernde Kontakte wieder aufzufrischen.
Genauso wichtig ist es mir, zu erfahren, wie der Uni-
betrieb heute lduft und wie die Studierenden aus-
gebildet werden. Der Austausch ist fiir beide Seiten
interessant.“

Service fiir Mitglieder. Die eigenen Mit-
glieder bestmoglich zu servicieren, das
hat sich der Alumni-Club der Fachhoch-
schule Wien zum Ziel gesetzt. Der erst
fiinf Jahre alte Club finanziert sich nicht
nur durch die Beitrige seiner Mitglieder,
sondern wird auch von der FH selbst un-
terstiitzt. ,,Wir machen nicht erst nach
dem Studium auf uns aufmerksam, son-
dern bieten viele Veranstaltungen an, zu
denen wir auch Studierende einladen®,
sagt Silke Cubert, Geschéftsfiihrerin des
Absolventenvereins der FH Wien. Aben-
de, an denen trainiert wird, wie man sich
am besten bei einem Bewerbungsgespriich
verhilt, wie man einen Lebenslauf richtig
verfasst oder Spezialfiihrungen durch be-
kannte Unternehmen werden von den
Alumni und denen, die es bald sein wer-
den, gut angenommen.

,.Mittlerweile sind 14 Prozent aller Ab-
solventen aktive Mitglieder. Das ist im
Vergleich ein sehr guter Schnitt®, sagt Cu-
bert. Roland Schrempf, Personalchef von Coca-Cola
Osterreich, wundert das nicht: ,,Wahrend der schul-
dhnlichen Ausbildung hat man mit dem gesamten
Jahrgang intensiven Kontakt, und daraus entwickelt
sich Loyalitét.“ Fiir FH-Wien-Absolvent Schrempf,
der immer wieder selbst Vortrége fiir Clubmitglieder
hilt, steht bei allen Aktivititen die soziale Kompo-
nente im Vordergrund: ,,Man trifft auf viele verschie-
dene Menschen, die alle ihren Weg gehen. Ich selbst

VERENA ULRICH, WU-ALUMNI-CLUB. ,,Wussten hei Griindung nicht,
ob sich eine solche Einrichtung in Osterreich etablieren kann.*

profitiere auch sehr von den Erfahrungen der anderen.
Man hort von Tipps und Tricks, die auch fiir die ei-
gene Karriere brauchbar sein konnen. Aber wer mit
Berechnung an die ganz Sache herangeht, ist hier fehl
am Platz.“

Stanford in Osterreich. Von der fordernden Erwar-
tungshaltung, mit der Alumni hierzulande haufig Ab-
solventenvereinigungen beitreten, ist auch Laurence
Yansouni befremdet. Sie ist Stanford-Absolventin und
griindete 2007 den Osterreichischen Alumni-Club der
US-Uni: ,,Keiner von uns wiirde fragen: Was bringt
mir die Mitgliedschaft? Sondern vielmehr: Was kon-
nen wir zu dem Club beitragen? Und was kénnen wir
unserer Universitit zurtickgeben, nachdem wir dort so
viel Gutes bekommen haben?“ Alleine im vorigen
Jahr, so Yansouni, habe Stanford 450 Millionen Dollar
an Schenkungen von Alumni erhalten.

,Manchmal kontaktiert uns das Stanford Admission
Office und bittet uns, Bewerber aus Osterreich hier zu
interviewen®, sagt Thomas Meinl, Absolvent der Stan-
ford University und Exportdirektor fiir die USA bei
Julius Meinl Austria. ,,Wenn Stanford-Alumni nach
Osterreich ziehen und Tipps benotigen, ist es ganz
selbstverstindlich, dass wir fiir sie da sind*, berichtet
Meinl. ,,Jeder hier ist bereit, die Stanford University
und deren Community zu unterstiitzen.

Jus-Alumni im Aufbau. ,,Von den exklusiven Netz-
werken, die es an amerikanischen Elite-Unis gibt,
kann man hier nur trdumen®, sagt Heinz Mayer, De-
kan der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Uni
Wien und selbst deren Alumnus. ,,Aber mir ist es sehr
wichtig, dass wir endlich beginnen, diese Idee auf-
zubauen.* Von der Universitit erhilt der Club der Jus-
Alumni keinerlei finanzielle Unterstiitzung, was den
Start nicht leichter machte. ,,Anfénglich ist der Club
so vor sich hin gediimpelt. Heute ist das anders. Und
unser Engagement macht sich durch stark steigende
Mitgliederzahlen bemerkbar, sagt Mayer. Junge Kol-
legen freuten sich vor allem iiber die Offenheit, mit
der namhafte Richter, Anwilte und Professoren ihnen
bei diversen Diskussions- und Fortbildungsveranstal-
tungen begegnen. Nicht zu vergessen: das Sommer-
fest. ,,Gute Gespriche ergeben sich leichter, wenn
man zwanglos an einem Tisch zusammensitzt. Wir
achten auch sehr darauf, dass sich die Leute unter-
einander bekannt machen®, so Mayer, ,,aber wir sind
nicht dazu da, Leute in Karrieren zu vermitteln.*

Das sollte sich wohl auch niemand erwarten, der
zum Alumni-Club der Medizinischen Universitit
Wien stoft. Fiir den Neurochirurgen Camillo Sherif
waren die Treffen mit Kollegen — gerade als er von
einem ldngeren Auslandsaufenthalt in der Schweiz
zuriickkam — dennoch besonders wertvoll: , Es war
fiir mich eine gute Moglichkeit, rasch wieder An-
schluss zu finden und Einblick zu bekommen, wie die
Abldufe hier funktionieren. Wenn man von extern
kommt, ist es fiir das Fortkommen sehr wichtig, die
realen Machtverhiltnisse zu begreifen.”

- JUDITH HECHT
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