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BILDUNG & KARRIERE

Studierten Jus und wollten Anwalt werden, gekommen ist es dann ganz anders (v. li.): Inge Tiefenbacher (Jus Alumni), Markus Breitenecker (Seven-One Media), Gerhard Kan-

tusch (P&C Pension Consulting), Roland Rief (Ernst & Young), Veronika Ziigler (Constantia Packaging), Wolfgang Putschek (Raiffeisen Investment).
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,Networking nicht wegen Selbstvermarktung*

Alumni-Netzwerke haben in Osterreich wenig Tradition.
Was eine solche Verbindung leisten kann und warum
schon wihrend des Studiums der Netzwerkgedanke
gefordert werden sollte, wurde mit Juristen diskutiert.

Gudrun Ostermann, Judith Hecht

»Ein  Netzwerk ist keine Seil-
schaft“, sagt Gerhard Kantusch,
Vorstand von P&C Pension Consul-
ting, ,nurwird es von vielen als sol-
che gesehen.“ Aber solche Netz-
werke, die allein der eigenen Kar-
riere auf die Spriinge helfen sollen,
seien ohnehin von kurzer Dauer,
prognostiziert Kantusch. Er selbst
seinurin Netzwerken, die auch ein
Thema haben, etwas bewirken, er-
klart er. Eines dieser Netzwerke ist
der Jus Alumni Club. Seine Moti-
vation dafiir: den Jungen auch et-
was zuriickgeben zu konnen.

Im Gegensatz zu den USA oder
Grofibritannien seien wirksame
Alumni-Verbindungen in Oster-
reich noch eher die Ausnahme, er-
gianzt Inge Tiefenbacher, Ge-
schéftsfithrerin des Jus Alumni.
Der Grund dafiir, so Tiefenbacher,
habe auch mit dem Selbstverstind-
nis der Unis zu tun. ,Juristen ler-
nen wihrend ihres Studiums
kaum, sich selbst zu vermarkten.“

Diese Selbstvermarktung ist aber
fir Markus Breitenecker, Ge-
schéftsfiihrer von Seven-One Me-
dia, der Hauptkritikpunkt an die-
sem Boom. ,Netzwerke brauchen
ein soziales, wirtschaftliches oder

kulturelles Thema, damit sie Sinn
machen. Fiir die reine Selbstver-
marktung kostet Networking zu
viel Energie.“ Fiir seinen berufli-
chen Werdegang hat der Jurist
auch nicht auf Netzwerke, sondern
auf Leidenschaft gebaut. Das Stu-
dium selbst konne als Einzelkdmp-
fer bewdltigt werden, Teamarbeit
habe keinen grofien Stellenwert.
- Fiir Veronika Ziigel, ehemalige
Headhunterin und jetzige Leiterin
der Kommunikation und Personal-
entwicklung bei der Constantia Pa-
ckaging, spielen Netzwerke eine
wichtige Rolle. ,Osterreich ist ein
Dorf, jeder kennt jeden, gerade in
den mittleren und oberen Mana-
ger-Etagen. Fiir einen Headhunter
sind Netzwerke das Nonplusultra®,
erkldrt sie. ,Doch wenn mir heute
jemand empfohlen wird, muss er
doppelt so gut sein wie andere.*
Eine ,Zéhlkarte fiir den Probe-

auftritt“ stellen fiir Wolfgang
Putschek, Vorstandsmitglied der
Raiffeisen Investment, Netzwerke
dar. Die Frage sei, wie weit sie je-
mand fiir seine eigene Karriere ver-
wendet. ,Durchgehen und jeden
fragen, ob er einen Job fiir einen
hat, wird sicher nicht funktionie-
ren.“ Als Absolvent der Theresia-
nischen Akademie in Wien habe er
mit Alumni-Clubs gute Erfahrun-
gen gemacht. Beim Jus Alumni
sieht er die Moglichkeit, die Bin-
dung zur Ausbildungsstitte nicht
abreiflen zu lassen.

Gerade um diese Verbundenheit
mit dem Juridicum aufrechtzuer-
halten, sah sich Roland Rief, ge-
schiftsfiihrender  Gesellschafter
von Ernst & Young, dazu veran-
lasst, sich aktivim Jus Alumni ein-
zubringen. ,Ich habe die Idee ge-
schétzt, etwas Formelles zu schaf-
fen, wo man sich treffen kann.“ Au-

Berdem sei es fiir alle bereichernd,
wenn sich mehrere Generationen
einer Studienrichtung austau-
schen konnen, auch um zu sehen,
welche beruflichen Wege mit ei-
nem Jus-Studium maglich seien.
Denn es gebe zwar fiir Notare
und auch Anwilte solche Netzwer-
ke, nicht aber fiir Jus-Absolventen,
die nicht einen der klassischen ju-
ristischen Berufe gewdhlt haben,

ergdnzt Tiefenbacher. Auth wenn

die Motivation der Teilnehmer fiir
ein Jus-Studium der Anwaltsberuf
war, so wéhlte keiner diesen Weg.
Damit der Alumni-Club nicht
eine allzu lose Verbindung wird,
miisse noch viel getan werden, so
Tiefenbacher, denn ,ein Jus-Studi-
um fordert eher ein Konkurrenz-
denn ein Netzwerkdenken. Wir
wollen eine Plattform bieten — um
ein Netzwerk daraus zu machen,
muss jeder selbst aktiv werden.*




